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CRONOGRAMA DE TRABAJO # 9 – DOMINGO SAVIO RIONEGRO ANTIOQUIA 
FECHA: 01 AL 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 

DOCENTE DE APOYO: GLORIA MARÍA SIERRA PICO 
 

INSTITUCION 
EDUCATIVA:  

DOMINGO SAVIO  
 

SEDE  1: DOMINGO SAVIO 

 

SEDE 2: CHIPRE 

 

SEDE 3 : TRES PUERTAS 

NUMERO DE 
SEMANAS 

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 

 
FECHAS 

28 DE AGOS AL 4 DE 
SEPT 

4 AL 8 DE SEPTIEMBRE 11 AL 15 DE SEPTIEMBRE 18 AL  22 DE SEPTIEMBRE 25  AL 29 DE SEPTIEMBRE 

L 
28 
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29 

M 
30 

J 
31 

V 
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L 
4 

M 
5 

M 
6 

J 
7 
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M 
12 

M 
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J 
14 

 

V 
15 

 

L 
18 

M 
19 

 

M 
20 

J 
21 

 

V 
22 

 

L 
25 

M 
26 

M 
27 

 

J 
28 

 

V 
29 

 

VISITAS 
PRESENCIALES 

1 2 3 2 1  1 2 3  2  1  1 2  3  2  1 1 2 3 2 1 1 2 3 2 1 

 
OBSERVACIONES: *ESTA SUJETO A CAMBIOS CONTEXTUALES O SITUACIONES DE ORDEN INSTITUCIONAL, SIN EMBARGO, SI OCURRE ALGUNA MODIFICIACIÓN ESTÁ SERA 
NOTIFICADA AL COORDINADOR.  
 
  
 

 

 

 

APOYO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO 

GLORIA MARIA SIERRA PICO 

DOCENTE DE APOYO. 
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FUNDACION PROGRESA 

APOYO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO 

GLORIA MARIA SIERRA PICO 

DOCENTE DE APOYO. 

 

 

Dentro de los objetivos de la fundación Progresa, esta realiza acompañamiento y seguimientos a la implementación de ruta 

de formación y acompañamiento. Para tal fin se presenta el informe pedagógico, el cual brinda información sobre el 

desarrollo de las acciones implementadas durante la semana, y donde se evidencia los logros obtenidos para los siguientes 

encuentros. 

 

 

DATOS GENERALES 

 

FECHA DE 

INICIO  

NOMBRE DEL 

ESTABLECIMIENTO  

NOMBRE DE 

LA SEDE 

ENTIDAD 

TERRITORIAL 

DOCENTE DE 

APOYO 

Martes 10 

de enero, 

hasta 

miércoles 

Institución 

educativa, san 

José de las 

cuchillas.  

Primaria 

sede el 

carmín. 

Antioquia.  Gloria 

María 

Sierra 

Pico. 
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25 de  

enero. 

 

 

OBJETIVO DEL CICLO:  

 

Apropiar estrategias y acciones pedagógicas que permitan fortalecer el trabajo didáctico en Lenguaje, Matemáticas  

y Educación Inicial en modalidad presencial. 

 

 

 

 

 

 

 

AGENDA EJECUTADA. 

 

 

PRIMERA SEMANA  SEGUNDA SEMANA  TERCER SEMANA 

Semana 

institucional con 

docentes y 

directivos docentes  

Calamidad 

familiar, ausencia 

del docente de 

apoyo. 

Actividades 

pedagógicas 

complementarias. 

Empalme con docente 

de apoyo  

No aplica  Encuentro con 

estudiantes, 

docentes y padres 

de familia. 

 

 

 

DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS. 
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Para el caso concreto de la I.E. San José de las cuchillas, se llevó a cabo encuentros personales y talleres grupales de 

las emociones, de manera articulada con el propósito de aprovechar las estrategias, insumos y herramientas y tener una 

gestión adecuada del tiempo siendo además consecuentes con las dinámicas institucionales donde los estudiantes deben 

responder con diversos compromisos. 

Se plantea cada uno de los momentos, teniendo presente las experiencias del día a día de los estudiantes. 

 

 

LOGROS ALCANSADOS: 

 

 

Los estudiantes reconocen la importancia del trabajo de las emociones en el aspecto educativo, Potenciar el conocimiento 

de las emociones en la formación escolar permite que el proceso de aprendizaje sea más efectivo. Despierta la curiosidad, 

estimula la atención y mejora la memoria. El manejo de las emociones juega un papel fundamental en el proceso de 

aprendizaje.   

 

 

COMPROMISOS: 

 

Realizar los procesos de planeación e implementación de las clases de manera responsable y objetiva. 

 

Favorecer encuentros con los padres de familia donde se tomen decisiones para el mejoramiento del aprendizaje de cada 

estudiante, y siempre trabajar desde la corresponsabilidad familiar.     

       

 

 

 

GLORIA MARIA SIERRA PICO 

PSICOLOGA EDUCATIVA 

ESPECIALISTA EN NEE INCLUSION 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA 

DOCENTE DE APOYO  
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